



Referat fra FIR bestyrelsesmøde 02.06.2022
Dagsorden:
1. Valg af referent
1. Tine Hessner
1. FIR fokusområder
1. Godkendelse af dagsorden
1. Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde den 24.02.2022
1. Opfølgning fra bestyrelsesmøde 20.04
1. Medlemsmøde 25.8 kl. 18.00-21.00
6. Fastholdelse af unge oplæg fra Peter Bennett – udviklingskonsulent DGI
6. Furesø Idrætstalentlinje oplæg fra Thomas Høgh – idrætstalent koordinator i Furesø Kommune
6. Afholdes i Stien
1. Orientering om ”Åben skole” og ”Talentlinjen”
1. Orientering fra FOU
1. Orientering fra medlemsforeninger
1. Mødekalender
1. Eventuelt
Tilstede: Mogens (MDB), Eva (EW), Gert (GM), Gregers (GB), Søren (SJ), Kirsten (KL), Annette (AO)
Fraværende: Gitte (GD)
Ad. 1) AO referent
Ad. 2) Tine Hessner indlæg:
KIFU er meget gengangere, kun Jesper Juul er ny
Møde 15. juni aftale udvikling og visioner, hvor der skal prioriteres (Tines ideer præsenteres, og ikke godkendt). 10 punkts liste fra 2018. 
· Vigtigt at vi får mange børn ind i idrætsforeninger
· Godt at prøver flere foreninger – hvorfor er det de skifter 
· Fastholde teenagere
· Udvikling af trænere
· Nye aktiviteter – f.eks. E-sport
· Tiltag for borgere med udfordringer/handicap
· Åben skole og idræt
· Checke DIF rapporter – og tage det op med FIR og idrætsforeningerne – ikke særskilt idrætspolitik
· Godt samarbejde med borgere, forvaltningen
· Nyt
· Fokus på seniorer – ældreidræt – ældre udsatte borgere - kan være udfordring om de ældre har råd til det. Hvordan kan det lade sig gøre at støtte op om det økonomisk, når behov – ikke generelt tilskud til ældre. Det fritidsvejledningen varetager for børnene.
· F.eks. støtte klubben, så det kun koster gebyr at indmelde
· Farum Gymnastik – det viste sig, at der var udfordringer i at få betalt digitalt.
· Lavet hold for SMART træning. Udfordring med at få lokaler i dagtimerne
· Tine: Der kan være mulighed for at søge tilskudsordninger
· Økonomien er meget forskellig i foreningerne
· Inklusionsopgaven er blevet sværere?
· Den er blevet større – i foreningerne er det ofte unge trænere, hvor det er voksne lærere i skolerne
· Fritidsvejledningen har hjulpet svømmeklubben med et kursus for trænerer til at håndtere ”svære” børn
· Problemet er sværest, når der opstår voldelige situationer. Det kræver helt andre kompetencer og ressourcer. Det værste er, når klubberne ikke har fået information om, at det er børn med udfordringer
· Kan være svært at håndtere det økonomisk, hvis det er nødvendigt at sætte ekstra instruktører på for.
· Hvordan kan idrætsforeningerne klare opgaven med at håndtere inklusionsopgaven
· Eksempel på at sponsorer øremærker sponsorat til børn med specielle behov. Det koster penge at skulle inkludere, og det kan også gå udover hele hold
· Det er vigtigt at turde sætte grænser overfor forældre.
· Passe på at ikke alle klubber skal tvinges til at skulle inkludere. De klubber, der kan, vil kommunen gerne støtte
· Alle kan ikke lære al sport. Det er naturligt, at der skiftes mellem sportsgrene. Vigtigt for alle klubber at have bredden
· Forhold elite/bredde
· Idrætstalent linjen er et eksempel på, at kommunen har noget fokus på at udvikle talenter
· Økonomien er et problem, det bør overvejes at få tilført flere midler
· Tine: Vi skal evaluere linjen og så må vi finde ud af, hvordan der kan findes flere midler
· Badminton er et eksempel på, at der er elite i Værløse. Og det er uden, at der er kommet midler fra kommunen. 
· Fællesskab på tværs af idrætsforeningerne
· Ingen ny politik og retningslinjer for tilskud
· FIR komme med input til hvilke indsatsområder, der skal være fokus på de næste år
· Tage fat i aktiviteter – hvordan er det gået efter Corona
· Frivillighed – hvordan anerkender vi det bedst?
· Seminar/møde i september – Ingerfair er reserveret – ser på de forskellige generationer og ad hoc opgaver. Hvordan får vi rekrutteret nye i den yngre generation. Godt hvis FIR kunne komme med eksempler på de udfordringer der 
· Aktivitetstilskud:
· Vi kender reelt ikke hvor meget økonomi der er til rådighed
· Bedre forudsigelighed omkring økonomi
· Frivillighed er blevet sværere efter Corona
· Rekruttering til bestyrelse er sværere
· Man kan ikke bare få tilskud til f.eks. maling – og så få frivillige til at udføre arbejdet
· Kommunen har en facilitetsgruppe – hvor man skal søge bl.a. om penge til maling
· Hvad gør det ”fedt” at være frivillige – gøre det lettere for foreninger – fjerne bøvlet
· Aktivitetstilskuddet skulle gøre det lettere at gennemskue den fremtidige økonomi. Overveje om man kunne lave en buffer hvor, der kan søges
· ”Pixi bog” – Vejledningen ligger måske allerede på kommunens hjemmeside. Forvaltningen kunne evt. komme ind og bidrage 
· Service Niveau. Vigtigt at alle faciliteter er åbne. Bemanding i hallerne. Personale som skal vedligeholde åbne/lukke faciliteter i Farum Arena er meget pressede. Selvbetjening så foreninger selv kan åbne/lukke. Der bliver ikke åbnet for faciliteter, inden så det skal de frivillige selv. Sent at åbne Farum Kulturhus kl. 9.
· Værløse Hallerne har fået automatisk åbne/lukke med brik. Og det virker fint.

· Træner uddannelse. DGI har nogle fantastiske kurser. Uddannelse af bestyrelser.
· Det vil kommunen gerne støtte
· På tværs af generationer – aktiviteter kan lægges om formiddagen
[bookmark: _Hlk105140590]Ad 3.) AO FIR fokusområder:
· Mere synlighed og kommunikation 
· Ideer:
· Input omkring FIR dagsorden udsendes til medlemmer inden, så foreningerne har mulighed for at give deres input
· Se om vi kan koordinere temaer op imod FOU
· Anerkendelse af frivillighed – tema i FOU
· Det vigtigste er at der bliver lyttet til de frivillige – og ikke en pris
· Fokus på hvad foreningerne arbejder med, og sørge for at det bliver ”promoveret”
· Hjemmesiden skal opdateres
· Skoleområdet 
· Samarbejde omkring skolereform 
· Idrætstalentlinjen (AO)
· Tema: Lettere at være frivillige – kan vi bruge Frivillighedscenteret? (afventer at vi har holdt medlemsmøde)
· Hjælp til hjemmeside, hjælp til at søge tilskud
· ”Pixibog”/brugermanual som evt. kunne ligge i Frivillighedscenteret
· Medlemsmøder:
· Vi skal have planlagt et medlemsmøde og vi vil spørge vores medlemmer, hvad de synes er relevant at debattere. Det kunne evt. være:
· Hvordan skaffer vi flere ressourcer 
· Fastholdelse af unge oplæg fra:
· Første møde er planlagt til d.25.8 kl. 18-21 omkring fastholdelse af unge med oplæg fra Peter Bennett fra DGI og Thomas Høgh Idrætskoordinator i Furesø kommune
Kommentar til FIRs emner:
· Kommunikation: 
· Synliggør hvad foreningerne gør – Små pressemeddelelser
· Medlemsmøder:
· Fastholdelse af piger – har kommunen lavet – Jakob Hermansen
· Pixi bog: Frivillighedscenter – foreningssekretariat – Skal det ikke være en virtuel platform. Det kunne vi prøve af med Ingerfair
· DGI har startet et netværk op. Men det er meget få der deltager
· Hvad hvis der blev ansat 5-10 i frivillighedscenteret
· Nedsat en arbejdsgruppe med forvaltningen og FIR, der kunne se på en ”pixi bog”s løsning

Ad. 4) Godkendelse af dagsorden
OK
Ad. 5) Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde den 20.04.2022
OK
Ad. 6). Opfølgning fra bestyrelsesmøde 20.04
Aktionsliste opdateret v.5
Hjemmesiden – EVA er ved at downloade plug-ins til hjemmesiden, og ved at lave en designmanual. Vil gerne have mulighed for at ”købe” fotos.
Ad. 7) Medlemsmøde 25.8 kl. 18.00-21.00
Fastholdelse af unge oplæg fra Peter Bennett – udviklingskonsulent DGI
Furesø Idrætstalentlinje oplæg fra Thomas Høgh – idrætstalent koordinator i Furesø Kommune
Afholdes i Stien
Gert undersøger om vi kan bruge et system til tilmeldinger
Gregers checker forplejning 
Pressemeddelelse EVA – annoncer på Facebook, og lægge det på lokale facebook sider
Ad. 8) Orientering om ”Åben skole” og ”Talentlinjen”
Talenter til det nye år er optaget
Ad. 9) Orientering fra FOU
Konstituering: Formand: Lars Køster Svendsen, Næstformand: Svend Krarup Nielsen
Der skal en repræsentant mere i ”Åben skole” udvalget. Ve sender en mail til medlemsforeninger og spørge, hvem der vil deltage. AO fortsætter men som repræsentant for FOU og ikke FIR.
Ad. 10) Orientering fra medlemsforeninger
Intet nyt
Ad. 11)Mødekalender

Næste møde 8. september 17.30 i Værløsehallerne – møde lokale C
Tema møde lørdag 5.11 kl. 9-13 – plan 2025 og forberedelse af pixi – afholdes i Værløse hallerne. Morgenmad og frokost.
Ad. 12) evt.
Intet
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